关于填写2014年度考核登记表的说明
为加强事业单位工作人员的考核，按照市人社局要求，须填写事业单位工作人员考核登记表。此登记表人社局备案，作为每年晋升薪级的依据，如果无考核登记表，不予审批工资，请全校教职工高度重视。
1、 任现职时间一般填写2011年7月，2011年7月1日后变更职务的，填写变更职务后的时间。如不明确，请到办公室查询
2、 岗位指所聘任高级教师、一级教师、二级教师等，具有资格没有聘任的不要填写
3、 等级指专业技术五级、六级、七级、八级、九级、十级、十一级、十二级等
4、 考核等次指每年度教师业务考核档案的等级。除填写了优秀人员登记表的，其他人员均为合格。如果不清楚，可以空白，学校统一填写
5、 个人总结指2014一年来的完成工作情况，必须如实填写
6、 签名两处：个人总结栏及本人意见栏
7、 表格填写一式一份，A4纸打印（打出空白填写，或全部打印均可，但签名必须本人用黑笔签注）
8、 此表上交以教研组或备课组为单位，本周五下班前交到办公室
                                    鞍山一中办公室
                                    2015年1月6日
